
TEXT 1

 Llegiu el text i, a continuació, responeu a les preguntes que us formularan.

Els pares ja demanen més permisos que les mares per a cuidar els fills

Amb l’aprovació de la Llei d’Igualtat, en vigor des del 24 de març de 2007, s’estableix un permís per 

al pare independent del de la mare. Aquest permís per paternitat, de quatre setmanes de durada des 

de l’1 de gener de 2017, és compatible amb el de maternitat.

Tant en el cas de la maternitat com en el de paternitat, la prestació consisteix en un subsidi equivalent 

al salari íntegre de la persona sol·licitant i l’abona directament l’Institut Nacional de la Seguretat 

Social.

Per al Ministeri d’Ocupació, el fet que s’hagen registrat més permisos de paternitat que de maternitat 

en el primer trimestre suposa “un canvi cultural” en el gaudi dels permisos per a la cura dels fills.

Les excedències, “cosa de mares”

Les dades facilitades per Ocupació inclouen informació sobre els treballadors que sol·liciten 

excedències per a cuidar d’un fill, de menors acollits o d’altres familiars.

En aquest cas sí que hi ha una gran diferència entre les mares i els pares. Així, de les 11.757 

excedències registrades a tot l’Estat espanyol, 10.618 van ser sol·licitades per dones i només 1.139 

per homes.

diarilaveu.com

12.

B1 PROVA DE NIVELL
DE LES UNIVERSITATS
VALENCIANES
JUNY 2018

B1COMPRENSIÓ ESCRITA I EXPRESSIÓ I INTERACCIÓ ORAL 




